
K O N K U R S  ZA IZBOR I PREDLAGANJE KANDIDATA ZA PREDSJEDNIKA I DVA ČLANA ODBORA ZA REVIZIJU

BOSNA I HERCEGOVINA

  

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE                                                                       

  

BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON

  

JAVNO PREDUZEĆE  „BOSANSKO-PODRINJSKE ŠUME“ d.o.o.

  

                                   GORAŽDE

  

NADZORNI ODBOR 

  

Broj: 62/2015.

  

Datum: 28.07.2015. godine

  

  

Na osnovu člana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, broj 12/03, 34/03, 65/13)  člana 7. Zakona o
javnim preduzećima u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine F BiH“, broj 8/05),
člana 14. Statuta J.P. „Bosansko-podrinjske šume“ d.o.o. Goražde („Službene novine BPK“,
broj 2/07,  8/11, 9/12) i Odluke Nadzornog odbora J.P. „Bosansko-podrinjske šume“ d.o.o.
Goražde, broj 59/2015. od  28.07.2014. godine, Nadzorni odbor  J.P. „Bosansko-podrinjske
šume“ d.o.o Goražde  raspisuje 
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K O N K U R S 

  

ZA IZBOR I PREDLAGANJE KANDIDATA ZA PREDSJEDNIKA I DVA ČLANA ODBORA ZA
REVIZIJU

  

 JP „BOSANSKO-PODRINJSKE ŠUME“ d.o.o. GORAŽDE

      

  

    
    1. 1.Objavljuje se Konkurs za izbor i predlaganje kandidata za predsjednika i dva člana
Odbora zaJ.P. „Bosansko-podrinjske šume“ d.o.o. Goražde.   

  

  

2. Opis pozicije:

  

Odbor za reviziju ima obavezu i odgovornost:

  

-  imenovati vanjskog revizora
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- razmotriti godišnju studiju rizika i plan revizije u kojima su prikazi pojedinosti u pogledu rizičnih
područja i revizije koje će se izvršiti , te obezbjeđuje da prijavljenja pitanja budu bez odlaganja i
na odgovarajući način korigovana

  

- razmatra studiju rizika i plan revizije i postiže sporazum sa glavnim revizorom po pitanju
obrade

  

- osigurava  da interne revizije u društvu budu adekvatne i da funkcioniraju kako je predviđeno

  

- podnosi nadzornom odboru sažete mjesečne izvještaje o svojim sastancima svakog mjeseca

  

- drugi poslovi u skladu sa Zakonom

  

  

3. Mandat

  

Mandat izabranih članova Odbora za reviziju je 4 (četiri) godine, sa mogućnošću ponovnog
izbora, u skladu sa zakonom.

  

               Naknada i druga prava predsjednika i članova Odbora za reviziju uređuju se
ugovorom, koji na osnovu odluke Skupštine o izboru sa svakim od njih zaključuje direktor, u ime
i za račun Društva.

  

               Izbor kandidata Odbora za reviziju vrši Nadzorni odbor, a imenovanje Skupština J.P.
„Bosansko-podrinjske šume“ d.o.o. Goražde.
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4. Uvjeti

  

  

Kriteriji koje kandidat treba da ispunjava su opći i posebni, a to su: 

  

  

a) Opći uvjeti

  

1. da je državljanin Bosne i Hercegovine 

  

2. da je osoba starija od 18 godina i mlađa od 65 godina na dan imenovanja

  

3.da nije otpušten iz službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojoj razini u Bosni i
Hercegovini (bilo na razini države ili entiteta) u periodu od tri godine prije dana objavljivanja
konkursa

  

4. da se na njega ne odnosi član IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine

  

5. da nije osuđivan za krivično djelo nespojivo sa dužnošću člana Odbora za reviziju 5 (pet)
godina od dana pravosnažnosti presude, isključujući vrijeme zatvorske kazne, prije dana
objavljivanja upražnjene pozicije
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6.da nije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje dužnosti u nadležnosti Odbora za
reviziju

  

    
    1. a)Posebni uvjeti  

  

-        Da posjeduje visoku stručnu spremu (VSS)  ekonomskog ili pravnog smjera

  

-        Da ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva, nakon sticanja visoke stručne spreme

  

-        Da posjeduje stručna znanja vezana za nadležnost i rad Odbora za reviziju i način rada i
upravljanja privrednim društvima

  

-        Da posjeduje sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima i naklonjenost
timskom radu

  

Potrebni dokumenti (original ili ovjerena kopija)

    
    1. 1)kraća biografija, sa adresom i brojem telefona  
    2. 2)fakultetska diploma  
    3. 3)uvjerenje o državljanstvu   
    4. 4)izvod iz matične knjige rođenih   
    5. 5)uvjerenje o nekažnjavanju ( ne starije od 3 mjeseca)  
    6. 6)uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivični postupak ( ne starije od 3 mjeseca)  
    7. 7)dokaz za tačke 3,4, - potpisana izjava ovjerena od stane nadležnog organa ( ne starije
od 3 mjeseca)   
    8. 8)dokaz za tačke 5,6 – (uvjerenje od suda ne starije od 3 mjeseca)   
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Kandidati koji budu ušli u uži izbor bit će pozvati na intervju. Podnosioci prijava sa kojima se ne
stupi u kontakt u roku od 10 dana od isteka roka za podnošenje prijava neće biti uzeti u
razmatranje u daljem procesu kandidovanja

  

  

Konkurs će biti objavljen u „Službenim novinama Federacije Bosne i Hercegovine“ , dnevnom
listu „Oslobođenje“ i web stranici preduzeća www.sumebpk.com  ostaje otvoren 15 dana od
dana posljednjeg javnog objavljivanja.

  

  

Prijave sa traženim dokumentima dostaviti lično ili preporučeno na adresu JP
„BOSANSKO-PODRINJSKE ŠUME“ d.o.o. GORAŽDE, Ulica Ibrahima Popovića broj 17.
Goražde ,  sa naznakom

  

  

 „PRIJAVA NA  KONKURS

  

ZA IZBOR I  PREDLAGANJE PREDSJEDNIKA I DVA ČLANA ODBORA ZA REVIZIJU  

  

 JP „BOSANSKO-PODRINJSKE ŠUME“ d.o.o. GORAŽDE– NE OTVARAJ“
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Nepotpune i neblagovremene prijave neće se uzeti u razmatranje.

  

                                                                                                    

  

       PREDSJEDNICA NADZORNOG ODBORA

  

                                                                                                                                   Elma Delić
s.r.
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